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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 2 जून , 2011 


सा . का. नि . 441 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार , सशस्त्र सीमा बल अधिनियम , 2007 (2007 का 53 ) की 
धारा 155 की उप - धारा ( 2) के खंड ( क) और खंड ( ग) और उप - धारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और गृह मंत्रालय, सशस्त्र सीमा बल , योधक लिपिकीय और आशुलिपिक ( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय काडर 
समूह ख और ग पद भर्ती नियम , 2007 को , उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालय के अधीन सशस्त्र सीमा बल में समूह ख और 
समूह ग योधक , अनुसचिवीय और आशुलिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल, योधक , अनुसचिवीय 
और आशुलिपिक ( अराजपत्रित ) समूह ख और ग भर्ती नियम , 2011 है । 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


लागू होना.- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तभं (1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद -संख्या, वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान .- उक्त पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4) में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं , आदि.- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं 
और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5) से स्तंभ ( 13) में विनिर्दिष्ट हैं । 


( 1 ) 
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5. 


निरर्हता.- वह व्यक्ति , 


( क ). जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


( ख) . जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


इन नियमो के अधीन नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


6. चिकित्सक दृष्टया योग्यता.- ऐसा अधिकारी , जो चिकित्सा प्रवर्ग शेप-1 मे है, इन नियमों के अधीन 
प्रोन्नति और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


स्पष्टीकरणः इन नियमो के प्रयोजन के लिए " शेप -1 " से केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
अधिकथित शारीरिक और मानसिक कार्यात्मक क्षमता अभिप्रेत है , जिसका अर्थ निम्नानुसार संख्यांक 1 से 5 के 
अनुसार लगाया जाएगा, अर्थात् : 


E 


एच 


- 


मनोवैज्ञानिक 
श्रवण शक्ति 
उपांग 
शारीरिक क्षमता 
दृष्टि शक्ति 


gyes 


7. अधिवर्षिता.- इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया कोई कार्मिक, उस मास के , जिसमे वह 
सन्तावन वर्ष की आयु प्राप्त करता है , अंतिम दिन के अपराह्न में सेवानिवृत्त होगाः 


परन्तु वा व्यक्ति जिसके जन्म की तारीख किसी मास की पहली तारीख होगी, सत्तावन वर्ष की आयु 
प्राप्त करने के पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपराह्न में सेवानिवृत्त होगा । 


8. शिथिल करने की शक्ति .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति .- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़ें वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


10. दायित्व ,- इन नियमों के अधीन पदों के किसी प्रवर्ग पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं 
भी सेवा करने का दायी होगा । 


अनुसूची 


[ भाग 1].... खण्ड 3(i) ] 


पदकानाम 


|पदोंकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतन|चयनअथवाअचयन यावेतनमान 


पद 


आयुसीमा 


सीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजाने| वालेव्यक्तियोंकेलिएवालेव्यक्तियोंकेलिए 

अपेक्षितशैक्षिकऔर 

अन्यअहर्ताएं (6) लागूनहींहोता|लागूनहींहोता 


चयन 


1.सूबेदार (अनुसचिवीय) 


(2) 

(3) मेजर9*(2011)साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-2, 

|*कार्यभारकेआधारसेवा,समूह ख ,|9300-34800रू.+ग्रेड परपरिवर्तनकियाजाअराजपत्रित,वेतन4800रू. सकताहै 

अनुसचिवीय (योधक) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


- 


- 


! 


Kitalse...I.. 


RNE 


MEHTA 


! 


HILA 


सीधेभीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनयदिविभागीयप्रोनतिभर्तीकरनेमेंकिन|| व्यक्तियोंकेलिएविहितअवधियदिकोईहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेसमितिहैतोउसकी|परिस्थितियोंमेंसंघलोक आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंहोप्रतिनियुक्तियाआमेलन|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलन|संरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्श प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशाद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंकियाजाएगा 

कियाजाएगा मेंलागूहोंगीयानहीं 

द्वाराभरीजानेवाली रिक्तियोंकीप्रतिशतता (10)(11) 

(12) 

(13) लागूनहींहोतालागूनहींहोता|शतप्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नतिःसशस्त्रसीमाबलकेऐसेविभागीयप्रोन्नतिसमिति,|लागूनहींहोता 

निरीक्षक(अनुसचिवीय)मेंसेजिन्होंनेजोनिम्नलिखितसे ग्रेडवेतन4600रू.मेंदोवर्षनियमितमिलकरबनेगी: सेवाकीहै। 

1.महानिरीक्षक,सशस्त्र टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसीमाबल केसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकया 

:अध्यक्ष पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे|2.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार|सीमाबल कियाजाएगापरन्तुयहतबजबकि 

:सदस्य उनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाके|3.कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमा आधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें|बल सेजोभीकमहो,कमनहोऔर 

:सदस्य उन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियों सहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रता सेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगली उच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरी करलीहो। 
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_ 
_ 
( 
8 
) 


( 
9 
) 


( 
10 
) 


( 
11 
) 


_ 
_ 
_ 
( 
12 
) 


( 
13 
) 


टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हकसेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठेकेन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
परआधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
काविस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
परकी 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
, 
जहाँएक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
कासाधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एकश्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
उस 
ग्रेड 
वेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
कीसिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारिततत्स्थानी 
वेतनमान 
या 
ग्रेड 
वेतन 
पर 
की 
गईसेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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( 
5 
) 


( 
7 
)| 
लागू 
नहीं 
होता 


चयन 


। 


|(2)66 
* 
( 
2011 
) 
. 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
,* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
समूह 

ख 

, 
अराजपत्रित 
, 
| 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
अनुसचिवीय 
( 
योधक 
) 
ग्रेड 
वेतन 
4600 
रू 
. 


2 
. 
निरीक्षक( 
अनुसचिवीय 
) 


लागू 
नहीं 
होता 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


( 
8 
) |लागूनहींहोता 


4 
( 
9 
) 
( 
10 
) 

( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) लागूनहींशतप्रतिशत 
| 
प्रोन्नति 
: 
सशस्त्र 
सीमा 
बल 
के 
ऐसे 
उप 
- 
निरीक्षक 
( 
अनुसचिवीय 
) 
में 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
होताप्रोन्नतिद्वारासेजिन्होंनेग्रेडवेतन4200रू.मेपाँचवर्षसेवाकीहैऔरजोनिम्नलिखितसेमिलकर 

जिसके 
न 
हो 
| 
कार्यालय 
प्रकिया 
पाठयक्रम 
तथा 
रोकड़ 
और 
लेखा 
पाठयक्रम 
में 
| 
बनेगी 
: 
सकने 
पर 
अर्हित 
हो 
। 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 

1 
. 
महानिरीक्षक 
, 
सशस्त्र 
टिप्पण 
- 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
सीमा 
बल अर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकिया, 

: 
अध्यक्ष जारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
2 
. 
उप 
- 
महानिरीक्षक 
, 
सशस्त्र पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेसीमाबल 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्हों 
ने 
अपने 

: 
सदस्य ऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए।3.कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमाबल 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

:सदस्य 
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टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस दशाके,जहाँएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
उस 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित तत्स्थानीवेतनमानऔरग्रेडवेतनपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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_ 


( 
9 
) 


( 
10 
) 


( 
12 
) 


( 
13 
) 


_ 
_ 
_ 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
या 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
पुलिस 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
. 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू 
मे 
पाँच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हैं 
; 
और (ख)जोकार्यालयप्रकियापाठ्यक्रमतथारोकड़औरलेखापाठ्यक्रममेअर्हितहो। 


टिप्पण 
- 
1 
: 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
, 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 


टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतःतीनवर्षसेअधिकनहीं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


होगी 
। 


टिप्पण 
- 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
- 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
बावन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


टिप्पण 
- 
4 
: 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
- 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


1 


(2) 


चयन 


|लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(3) 3.उप-निरीक्षक159*(2011) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2, (अनुसचिवीय)*कार्यभारकेआधारपरसमूह ख ,अराजपत्रित,|9300-34800रू.+ 

परिवर्तनकियाजासकता|अनुसचिवीय(योधक)ग्रेडवेतन4200रू. 
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लागूनहींहोता।दोवर्ष 


[ भाग ll - खण्ड 3(i) ] 


mpur 


( 
10 
) 

( 
12 
) 

(13) 
10 
75 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
प्रोन्नति 
: 
सशस्त्र 
सीमा 
बल 
के 
ऐसे 
सहायक 
उप 
- 
निरीक्षक 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
लागू 
नहीं 
होता 

द्वाराजिसकेनहोसकने(अनुसचिवीय)मेंसेजिन्होंनेग्रेडवेतन2800रू.मेंछह|निम्नलिखितसेमिलकर |परप्रतिनियुक्तिद्वारा।वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजोकार्यालयप्रकिया|बनेगी: |(ii)25प्रतिशत सीमितपाठ्यक्रमतथारोकड़औरलेखापाठ्यक्रममेंअर्हितहो। 
विभागीय 
प्रतियोगिता 

1.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र परीक्षाकेमाध्यमसेचयनटिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेसीमाबल द्वाराजिसकेनहोसकनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए 

:अध्यक्ष परप्रतिनियुक्तिद्वाराविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंध 

में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
2 
. 
दो 
कमाण्डेंट 
, 
सशस्त्र 
सीमा कीगईऐसीअर्हकयापात्रतासौवा,अपेक्षितआहकयाबल पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसे 

:सदस्य 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहले हीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतारश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
. 
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टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजना 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 2008सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियाक्याहै,नियमितआधारपरकी 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
, 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यह 
लाभ केवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिए 
उस 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का साधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
वेतनमान 
और 
ग्रेड 
वेतन 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


New 


(12) 


| 


(13) 


(11) 

| सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाकेमाध्यमसेचयनद्वारा:सशस्त्रसीमाबल केऐसेसहायकउपनिरीक्षक(अनुसचिवीय)मेंसेजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षसे ।अयूननियमितसेवाकीहैपरीक्षाकापाठ्यविवरणनिम्नानुसारहोगा: 

(1)नियमऔरविनियम. 

(2)टिप्पण,प्रारुपलेखनऔरसुस्पष्टलेखन प्रतिनियुक्तिः केन्द्रीयपुलिसबलऔरराज्ययासंघराज्यक्षेत्रपुलिसकेऐसेअधिकारी: 


MARA 


- 


- 


(क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुए हैं;या (ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-1,5200-20200रू.+ग्रेडवेतन 2800रूमेंछहवर्षनियमितसेवाकीहैं;और (ख)जिनकेपासस्थापनमेंतीनवर्षकाअनुभवहै। 


- 


- 


- 


-- 


- 
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टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें हैं,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे,इसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे। 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतःतीनवर्षसेअधिकनहीं होगी। 


टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखकोबावनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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___(8) 


७) 


(10) 


(12) 


[ भाग ! – खण्ड 3(1) ] 


(13) 


(11) टिप्पण-4:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्ति केप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006 सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोग परआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशा केजहाँएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानका साधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलय होगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपर विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिना किसीउन्नयनसाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकी सिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
2 
) 


| 


(6) 


( 
7 
) 


अचयन 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


( 
3 
) 

...(4) 4.सहायकउप-निरीक्षक250*(2011)साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-1, (अनुसचिवीय) *कार्यभारकेसमूह ग ,अराजपत्रित,|5200-20200रू.+ 

आधारपरपरिवर्तनअनुसचिवीय(योधक)ग्रेडवेतन2800रू. कियाजासकताहै 


HWA 


(8). लागूनहींहोता 


(9)|(10) 

(12) 

(13) लागूनहींशतप्रतिशतप्रोन्नतिप्रोन्नतिःसशस्त्रसीमाबलकेऐसेहैडकांस्टेबल(सचिवीयाविभागीयप्रोन्नतिसमिति,लागूनहींहोता होताद्वाराजिसकेनहोमेंसेजिन्होंनेग्रेडवेतन2400रू.मेंपाँचवर्षनियमितसेवाजोनिम्नलिखितसेमिलकर 

सकनेपरप्रतिनियुक्तिकीहैऔरजोकार्यालयप्रक्रियाकंप्यूटरउपयोजनपाठ्यक्रम|बनेगी: द्वारामेंअर्हितहो। 

1.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंने|सीमाबल अपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए 

:अध्यक्ष विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंध मेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वारा2.दोकमाण्डेंट,सशस्त्र कीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासीमाबल सेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकम 

:सदस्य हो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै, अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणना करनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी, 2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितंवेतनसंरचना काविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवा को,सिवायउसदशाके,जहाँएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षित वेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणी मेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपदयाउन पदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएउसग्रेडवेतनया वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेड है,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानी वेतनमानऔरग्रेडवेतनपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


BAR 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


(10) 


[ भाग II – खण्ड 3 (6) ] 


( 
11 
) 


(12) 


(13) 


प्रतिनियुक्तिः केन्द्रीयपुलिसबलऔरराज्ययासंघराज्यक्षेत्रपुलिसकेऐसे अधिकारी: (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपद धारणकिएहुएहैं;या..... (ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-1,5200-20200 रू.+ग्रेडवेतन2400रूमेंहैडकांस्टेबल(अनुसचिवीय)कीश्रेणी मेंपाँचवर्षनियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितअनुभव,अर्थात्है: (i)स्थापनमेतीनवर्षकाअनुभव;और. (ii)कंप्यूटरउपयोजनकाअनुभव। 


• भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नति कीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।। 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकार केउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकी| अवधिहै,साधारणतयाःतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोबावनवर्षसे अधिकनहींहोगी। 
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1...। 


( 
8 
) 


(10) 


(11) 


1. 


(13) 


IMIMHINE 


H 


टिप्पण-4:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपर नियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगपरआधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपर कीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहाँएकसे अधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतन यावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर वहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारित होगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसी उन्नयनसाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकी सिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन यावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


EAL 


. 


. 


- 


- . . 
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. 


ESPISEMOD 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


। 


[ भाग II — खण्ड 3( ] 


7 

(4) 
( 
4 
) 

।(5) 5.हैडकांस्टेबल|320*साधारणवेतनबैंड-1,लागूनहींहोता (अनुसचिवीय)(2011)|केन्द्रीयसेवा,5200-20200 

*कार्यभारसमूह ग ,रू.+ग्रेड केआधारअराजपत्रित,|वेतन2400रू. परपरिवर्तनअनुसचिवीय कियाजा|(योधक) सकताहै 


आयु18से25वर्षकेबीच(क)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालय (ऊपरीआयुसीमाअनुसूचितसेसीनियरसेकेन्डरीस्कूलसार्टिफिकेट जातियोंऔरअनुसूचितजनजातियों(10+2)परीक्षायाइण्टरमीडिएटयासमतुल्य केलिएपाँचवर्षतकतथाअन्य|परीक्षाउत्तीर्ण;या पिछड़ेवर्गकेलिएतीनवर्षतक(ख)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकुलेशनके शिथिलकीजासकतीहै।केन्द्रीयसाथकिसीमान्यताप्राप्ततकनीकीशिक्षाबोर्ड सरकारद्वारासमयसमयपरजारी|सेसचिवालीयकार्ययाआधुनिककार्यालय किएगएअनुदेशोंकेअनुसारकार्ययावाणिज्यिककार्यमेंतीनवर्षका सरकारीसेवकोंऔरभूतपूर्वडिप्लोमा।. सैनिकोंतथाअन्यविशेषप्रवर्गके(ग)निम्नलिखितमेंअर्हितहोः व्यक्तियोंकेलिएभीशिथिलकीजा|(i)साधारणप्रवर्गऔरअन्यपिछड़ेवर्गके सकतीहै) 

अभ्यर्थियोंकेलिएकंप्यूटरपरअंग्रेजीटंकण 

|में30शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें25 टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितशब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतमगति। करनेकेलिएनिर्णायकतारीख|(ii)अनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजाति भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवदेनप्राप्तकेअभ्यर्थियोंकेलिएकंप्यूटरपरअंग्रेजी करनेकेलिएनियतकीगईअंतिम|टंकणमें25शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें तारीखहोगी।(नकिवहअंतिम|20शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतमगति।.. तारीखजोअसम,मेघालय,(घोकंप्यूटरउपयोजनकाआधारिक... अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,।ज्ञान।.. नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-(ड.)निम्नलिखितशारीरिकमानहो: कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,पुरुषोंकेलिए: हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरऊँचाई:167.5से.मी. स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेसीना:81से.मी.(फुलानेकेपश्चात्86| पांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारसे.मी.) द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके(गोवजन:ऊँचाईकेअनुकूल लिएविहितकीगईहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


॥ 


. 


12) 


(8) 


(4)1 


(5) 


| 


(6) 


( 
7 
) टिप्पण(1)मूलवंशियोंसेसंबंधितव्यक्तियोंअर्थात्गढ़वाली,कुमायुंनी, गोरखा,डोगरा,मराठासिक्किमऔरलेहलद्दार,कश्मीरघाटी,पूर्वोत्तरराज्यों औरहिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियोंकीबावतऊँचाईसेसंबंधित न्यूनतममानशिथिलकरके165से.मी.तककियाजासकताहै। 


(2)अनुसूचितजनजातियोंजिसकेअंतर्गतसिजोऔरनागाभीहैं,कीबावत ऊचॉईसेसंबंधितन्यूनतममानकशिथिलकरके168.5से.मी.औरसीनेसे संबंधितन्यूनतममानकशिथिलकरकेकमर्श:81से.मी.बिनाफुलावके औरफुलावकेसाथ86सें.मी.से78से.मी.बिनाफुलावकेवफुलावकेसाथ 83से.मी.तककियाजासकताहै। 
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महिलाओंकेलिए: ऊँचाई:157से.मी. सीना:लागूनहींहोता वजन:ऊँचाईकेअनुकूल टिप्पण:(1)मूलवंशियोंसेसंबंधितमहिलाओंअर्थात्गढ़वाली,कुमायुंनी, गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किमऔरलेहलद्दाख,कश्मीरघाटी,पूर्वोत्तर राज्योंऔरहिमाचलप्रदेशमेंरहनेवालीमहिलाओंकीबावतऊँचाईमें संबंधितन्यूनतममानशिथिलकरके155से.मी.तककियाजासकताहै। (2)अनुसूचितजनजातियोंजिसकेअंतर्गतमिजोऔरनागाभीहैं,कीबावत |ऊचाईसेसंबंधितन्यूनतममानकशिथिलकरके152.5तककियाजासकता 
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चिकित्सीयमान:(i)दृष्टि:न्यूनतमदूरदृष्टि6/6औरसुधारकेबिनाअर्थात् चश्माकेबिनादोनोंआँखोंकी6/9होनीचाहिए। 


(ii)अभ्यर्थियोंकोसंहतजानु,चपटापाँव,फूलीहुईनसेंयाभैंगीआंखोंवाला नहींहोनाचाहिए।उन्हेंअच्छेमानसिकऔरशारीरिकस्वास्थ्यकाऔरऐसे शारीरिकदोषसेमुक्तहोनाचाहिएजिससेउनकेकर्तव्योंके.दक्षतापूर्णपालन करनेमेंबाधाआनेकीसंभावनाहो। 


[ PART II _ -SEC. 3(i)] . 


. 


2140G / 11 -- 3 


( 
12 
) 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ] 


|लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


(10)(11) 

(13) ()70प्रतिशतसीधीभर्तीसीमितविभगीयप्रतियोगितापरीक्षाकेमाध्यमपुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलागूनहींहोता द्वारा।सेचयनद्वारा: 

लिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जो| (ii)30प्रतिशतसीमित(i)ऐसेनायक,लांसनायकऔरकांस्टेबल|निम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: विभागीयप्रतियोगिता|मेंसेसीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाके परीक्षाकेमाध्यमसेचयन|माध्यमसेचयनद्वाराजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीन|1.कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमाबल द्वाराजिसकेनहोसकने|वर्षनियमितसेवाकीहैऔरसशस्त्रसीमाबल 

:अध्यक्ष परसीधीभर्तीद्वारा।|केवेतनबैड-1+ग्रेडवेतन2000रू.मेंऐसे 

समूह ग कर्मचारी(योधक)जिन्होंनेउसश्रेणीमें|2.सेकेंडइनकमान,सशस्त्रसीमा पाँचवर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासबल स्तंभ(8)केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवाले 

:सदस्य व्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएँहैंऔर 

3.सहायककमाण्डेंट,सशस्त्रसीमा |(ii)जोचिकित्साप्रवर्ग"शेप-1मेंहो। |बल 

:सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चयन 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(2) 

(3) 6.सुबेदारमेजर2*(2011)साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2, (वैयक्तिकसहायक)*कार्यभारकेआधार|समूह ख ,अराजपत्रित,9300-34800रू.+ 

परपरिवर्तनकियाजाअनुसचिवीय(योधक)ग्रेडवेतन4800रू. सकताहै 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 


(10) 

(12) 

( 
13 
) नहीं|शतप्रतिशतप्रोन्नतिप्रोन्नति:सशस्त्रसीमाबलकेऐसेनिरीक्षक(वैयक्तिकविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जो|लागूनहींहोता द्वारा 

सहायक)मेंसेजिन्होंनेग्रेडवेतन4600रू.मेदोवर्षनिम्नलिखितसेमिलकर| 
सेवा 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 

बनेगी 
: 


होता 


- 


- 


टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,1.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
बल प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठ 

:अध्यक्ष व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयह तबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रता|2.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र सेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिक 
| 
सीमा 
बल सेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔर 

:सदस्य 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी अर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगली|3.कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमाबल 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 

:सदस्य 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
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टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की संगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा 1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशा 
के 
, 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का साधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमें विलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपदयाउन 
पदों 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
उस 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
वेतनमान 
और 
ग्रेड 
वेतन 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


[ PART II _ SEC. 36 ] 


( 
4 
) 


___(5) 


( 
7 
) 
| 
लागू 
नहीं 
होता 


[ भाग II – खण्ड 3(i) ] 


चयन 


लागूनहींहोता 


7 
. 
निरीक्षक 
( 
वैयक्तिक 
सहायक 
) 


( 
2 
) 
| 
11 
* 
( 
2011 
) 
साधारण 
केन्द्रीय 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
* 
कार्यभार 
के 
| 
सेवा 
, 
समूह 

ख 

, 
| 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
| 
अराजपत्रित 
, 
वेतन 
4600 
रू 
. 
किया 
जा 
सकता 
है 
अनुसचिवीय 

( 
योधक 
) 


वर 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 
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(13) 


.. 


लागूनहींहोता 


होता 


HTRA 


(10)(11) 

(12) लागूनहीं|शतप्रतिशतप्रोन्नति|प्रोन्नति:सशस्त्रसीमाबलकेऐसेउप-निरीक्षकविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जो|लागूनहींहोता 

द्वाराजिसकेनहो(आशुलिपिक)मेंसेजिन्होंनेग्रेडवेतन4200रू.मेपाँचनिम्नलिखितसेमिलकर सकनेपरप्रतिनियुक्ति|वर्षकीनियमितसेवाकीहै।.. 

बनेगी: द्वारा 

टिप्पण:सशस्त्रसीमाबलकेऐसेउप-निरीक्षक (आशुलिपिक)कीबावतपात्रताअपेक्षातीनवर्षबनेरहेंगेजो1.महानिरीक्षक,सशस्त्र इननियमोंकीअधिसूचनाकीतारीखकोपदधारणकरतेसीमाबल 

:अध्यक्ष टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंने अपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए2.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंध|सीमाबल मेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वारा 

:सदस्य कीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकया पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसे3.कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमा जोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ|बल व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहले 

:सदस्य हीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणना करनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी, 2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकी गईसेवाको,सिवायउसदशाके,जहाँएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमान सहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभ केवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिए उसग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनका साधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारिततत्स्थानीवेतनमानऔरग्रेडवेतनपर कीगईसेवासमझीजाएगी। 
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[ PART II-~- SEC. 3(i)] 


(8) 


(9) 


(10) 


(12) 


(13) 


(11) प्रतिनियुक्तिः केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रपुलिसकेऐसेआशुलिपिक: 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं; या (ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-2,9300-34800रू.+ग्रेडवेतन 4200रूमेपाँचवर्षनियमितसेवाकीहैं। 


टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें हैं,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे,इसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे। 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतःतीनवर्षसेअधिकनहीं होगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखकोबावनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण-4:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे| केन्द्रीयवेतनआयोगपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहाँएकसेअधिक पूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमें विलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगा जिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनसाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै, आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपर कीगईसेवासमझीजाएगी। 
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(6) |लागूनहींहोता 


(7) लागूनहींहोता 


चयन 


(1)(2) (3) 

का 8.उप-निरीक्षक|22*(2011) |साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2,. (आशुलिपिक):*कार्यभारकेआधारसमूह ख ,अराजपत्रित,|9300-34800रू.+ग्रेड 

परपरिवर्तनकियाजाअनुसचिवीय(योधक)वेतन4200रू. सकताहै 
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[ PART II _ SEC . 3 ( 0 ] 


| 


लागूनहींहोता 


(9) दोवर्ष 


[ भाग II – खण्ड 3 (6) ] 


. -.:............. 


(10) (11) 

(12) 

(13) |शतप्रतिशतप्रोन्नति:सशस्त्रसीमाबलकेऐसेसहायकउप-निरीक्षकविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोलागूनहींहोता प्रोन्नतिद्वारा(आशुलिपिक)मेंसेजिन्होंनेग्रेडवेतन2800रू.मेंछह|निम्नलिखितसेमिलकर जिसकेनहो|वर्षनियमितसेवाकीहै। 

बनेगी: सकनेपर प्रतिनियुक्तिद्वाराटिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,|1.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र 

जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,सीमाबल 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 

:अध्यक्ष 
| 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह |तबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,2.दोकमाण्डेंट,सशस्त्रसीमा 

अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोबल वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंने 

:सदस्य |अपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकया 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
! प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणना करनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी, 2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीय |वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकी गईसेवाको,सिवायउसदशाके,जहाँएकसेअधिकपूर्व |पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमान 

सहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभ केवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगाजिसकेलिए उसग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनका साधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारिततत्स्थानीवेतनमानऔरग्रेडवेतनपर कीगईसेवासमझीजाएगी। 


23 


- 


(10) 


___(12) 


(13) 


प्रतिनियुक्तिद्वाराकेन्द्रीयऔरराज्यपुलिसबलयासंघराज्यक्षेत्रपुलिसकेऐसे आशुलिपिक: 


(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं; या (ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-1,5200-20200रू.+ग्रेडवेतन 2800रूमेंछहवर्षनियमितसेवाकीहैं। 


टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें है,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे,इसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे। 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतःतीनवर्षसेअधिकनहीं होगी। 
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टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखकोबावनवर्षसेअधिकनहींहोगी।.. 


" . " 


टिप्पण-4:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहाँएकसेअधिक पूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमें विलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरविस्तारितहोगा जिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनसाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै, आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपर कीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ PART II ---SEC. 3(i)] 


2140GI/ 11 - 4 


हाय 


2 


(2)(3)(4) 

52 
* 
( 
2011 
) 
साधारणवेतनबैंड-1,| उप-निरीक्षक*कार्यभारके|केन्द्रीयसेवा,|5200-20200|होता (आशुलिपिक)आधारपर|समूह ग ,|रू.+ग्रेड 

परिवर्तनअराजपत्रित,वेतन2800रू. कियाजाअनुसचिवीय सकताहै(योधक) 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


(क)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसे (ऊपरीआयुसीमाअनुसूचितसीनियरसेकेन्डरीस्कूलसार्टिफिकेट(10+2)परीक्षा जातियोंऔरअनुसूचितयाइण्टरमीडिएटयासमतुल्यपरीक्षाउन्तीर्ण;या जनजातियोंकेलिएपाँचवर्षतक तथाअन्यपिछड़ेवर्गकेलिएतीन|(ख)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकुलेशनकेसाथ वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै।किसीमान्यताप्राप्ततकनीकीशिक्षाबोर्डसेसचिवालीय केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय|कार्ययाआधुनिककार्यालयकार्ययावाणिज्यिककार्य परजारीकिएगएअनुदेशोंकेमेंतीनवर्षकाडिप्लोमा। अनुसारसरकारीसेवकोंऔर भूतपूर्वसैनिकोंतथाअन्यविशेष(ग)निम्नलिखितमेंअर्हितहोः प्रवर्गकेव्यक्तियोंकेलिएभी(i)लिखितप्रतियोगितापरीक्षा। शिथिलकीजासकतीहै)(ii)साधारणप्रवर्गऔरअन्यपिछड़ेवर्गकेअभ्यर्थियों 

केलिएकंप्यूटरपरअंग्रेजीटंकणमें40शब्दप्रतिमिनट टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितयाहिन्दीटंकणमें30शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतमगति। करनेकेलिएनिर्णायकतारीख(iii)अनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिके भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवदेनअभ्यर्थियोंकेलिएकंप्यूटरपरअंग्रेजीटंकणमें30 प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई|शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दीटंकणमें20शब्दप्रतिमिनट अंतिमतारीखहोगी।(नकिवह|कीन्यूनतमगति। अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,(iv)साधारणप्रवर्गऔरअन्यपिछडे.वर्गकेअभ्यर्थियों अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,केलिएअंग्रेजीमें80शब्दप्रतिमिनटयाहिन्दी मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,आशुलिपिकमें60शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतमगति।। सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके(v)अनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेअभ्यर्थियोंकेलिएअंग्रेजीमें70शब्दप्रतिमिनटया लाहौलऔरस्पीतिजिलेतथा|हिन्दीआशुलिपिकमें50शब्दप्रतिमिनटकीन्यूनतम चम्बाजिलेकेपांगीउपखंड,|गति। अंदमानऔरनिकोबारद्वीपया|(घ)कंप्यूटरउपयोजनकाआधारिकज्ञान। लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए|(ड.)निम्नलिखितशारीरिकमानहो: विहितकीगईहै। 
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5 


| 


(1)1 


(2) 


(3) 


(4) 


HIRINGHP....... 


I 


-EM 


पुरुषोंकेलिए: ऊचॉई:167.5से.मी.. छाती:81से.मी.(फुलानेकेपश्चात्86से.मी.) वजन:ऊँचाईकेअनुकूल टिप्पण(1)मूलवंशियोंसेसंबंधितव्यक्तियोंअर्थात् गढ़वाली,कुमायुंनी,गोरखा,डोगरा,मराठा सिक्किमऔरलेहलद्दाख,कश्मीरघाटी,पूर्वोत्तर राज्योंऔरहिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवाले व्यक्तियोंकीबावतऊँचाईसेसंबंधितन्यूनतम मानशिथिलकरके165से.मी.तककियाजा सकताहै। (2)अनुसूचितजनजातियोंजिसकेअंतर्गत मिजोऔरनागाभीहैं,कीबावतऊचॉईसे संबंधितन्यूनतममानकशिथिलकरकेकमशः 162.5से.मी.औरसीनेसेसंबंधितन्यूनतम मानकशिथिलकरकेकमशः81से.मी.बिना फुलावकेऔरफुलावकेसाथ86सें.मी.से78 से.मी.बिनाफुलावकेवफुलावकेसाथ83 
से 
. 
मी 
. 
तक 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


MI-RE 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


महिलाओं 
के 
लिए 
: ऊचॉई:157से.मी. सीना:लागूनहींहोता 
वजन 
: 
ऊँचाई 
के 
अनुकूल दिप्पण(1)मूलवंशियोंसेसंबंधितमहिलाओं अर्थात्गढ़वाली,कुमायुंनी,गोरखा,डोगरा,मराठा सिक्किमऔरलेहलददाख,कश्मीरघाटी,पूर्वोत्तर राज्योंऔरहिमाचलप्रदेशमेंरहनेवालीमहिलाओं कीबावतऊँचाईमेंसंबंधितन्यूनतममानशिथिल करके155से.मी.तककियाजासकताहै। 
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| 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


[ भाग II- --- खण्ड 3(i) ]] 


- - 


- 


- 


- 


(6) 

(7) न्यूनतमदूरदृष्टि6/6(2)अनुसूचितजनजातियोंजिसकेअंतर्गतमिजो औरसुधारकेबिना|औरनागाभीहैं,कीबावतऊचॉईसेसंबंधित अर्थातचश्माकेबिनान्यूनतममानकशिथिलकरके152.5तककिया 
दोनों 
आँखों 
की 
6 
/ 
9 
जा 
सकता 
है 
। होनीचाहिए। 

चिकित्सीयमान:(i)दृष्टि:न्यूनतमदूरदृष्टि6/6 औरसुधारकेबिनाअर्थात्चश्माकेबिनादोनों आँखोंकी6/9होनीचाहिए। (ii)अभ्यर्थियोंकोसंहतजानु,चपटापाँव,फूली हुईनसेंयाभैंगीआंखोंवालानहींहोनाचाहिए। उन्हेंअच्छेमानसिकऔरशारीरिकस्वास्थ्यका 

औरऐसेशारीरिकदोषसेमुक्तहोनाचाहिए जिससेउनकेकर्तव्योंकेदक्षतापूर्णपालनकरनेमें बाधाआनेकीसंभावनाहो। 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 
10 
) 


( 
11 
) 


|लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


लागूनहींहोतादोवर्ष 


प्रतिशतकाँधीमतद्वारा 


- 


(12) 

(13) (685प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा।सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाकेविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोलागूनहींहोता माध्यमसेचयनद्वारा: 

|निम्नलिखितसेमिलकर| (ii)15प्रतिशतसीमित|(i)ऐसेहैडकांस्टेबल,नायक,लांसनायक|बनेगी: विभगीयप्रतियोगितापरीक्षाकेऔरकांस्टेबलमेंसेसीमितविभगीय माध्यमसेचयनद्वाराजिसकेन|प्रतियोगितापरीक्षाकेमाध्यमसेचयनद्वारा1.उप-महानिरीक्षक,सशस्त्र होसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा।जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवा|सीमाबल कीहैऔरसशस्त्रसीमाबलकेवेतनबैड-1 

:अध्यक्ष +ग्रेडवेतन2000रू.मेंऐसेसमूह ग कर्मचारी(योधक)जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपॉच2.दोकमाण्डेंट,सशस्त्रसीमा वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासबल स्तंभ(8)केअधीनसीधेभर्तीकिएजाने 

:सदस्य वालेव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएँहैं; और 
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(ii)जोचिकित्साप्रवर्ग"शेप-1मेंहो। 


[फा.सं.4/2/एसएसबी/सीएससी/वाहिनी/2008/एसएफएस] 

अजयके.सिंह,निदेशक(कार्मिक) 
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HE 


[ 91 11 — OUS 3 ( ) ] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 2nd June, 2011 


GS.R .441(E ).- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) and 
clauses ( a ) and (c ) of sub -section 2 of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 
2007 (53 of 2007) and in supersession of the Sashastra Seema Bal Combatised 
Ministerial and Stenographers (Non -Gazetted ) Group B and C Posts Recruitment 
Rules, 2007 except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession the Central Government hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Group B and C Combatised , Ministerial and 
Stenographers Posts in Sashastra Seema Bal under the Ministry of Home Affairs , 
namely : - 


1. Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the Sashastra 
Seema Bal , Combatised , Ministerial and Stenographers (Non -Gazetted ) Group B 
and C Posts Recruitment Rules, 2011 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
2 . Application .- These rules shall apply to the posts specified in Column (1 ) of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts , classification and pay band and grade pay or pay scale . 
The number of said posts , their classification and the pay band and grade pay or pay 
scale attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4 ) of the aforesaid 
Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . - The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in Columns (5) to (13 ) of the said Schedule . 


5 . 


Disqualification :- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 
with any person . 
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shall be eligible for appointment under these rules : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of these rules. 


6 . Medical Fitness. - The Officer who is in the medical category of SHAPE - 1 
shall be eligible for appointment on promotion and deputation under these rules. 


Explanation :- For the purposes of these rules, " SHAPE - 1" șhall mean the physical 
and mental functional capacity as laid down by the Central Government from time to 
time, which shall be dencted by numerals 1 to 5 as follows, namely : 


S - Psychological 


K - Hearing 


A - Appendages 


P - Physical Capacity 


E - Eye - sight. 


7 . Superannuation .- The personnel appointed under these rules shall retire from 
service on the afternoon of the last day of the month in which he attains the age of 
fifty seven years : 


Provided that the person whose date of birth is the first of the month shall 
retire from service on the afternoon of the last day of the preceding month on 
attaining the age of fifty seven years . 


8. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules to any class or category of person . 


9 . Saving.- Nothing in these rules shall , affect reservation , relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Schedule Castes , the 
Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


10 . Liability :- Any person appointed to any category of posts under these rules 
shall be liable to serve anywhere in India or abroad . 


[ PROUE 3 (1) ] 


SCHEDULE 


( 
2 
) 


(3) 


NameofpostNumberofClassification 

PayBandandWhetherselectionAgelimitfordirectEducationaland postsGradePayorPaypostornon-recruits 

otherqualification Scale selectionpost 

requiredfordirect 

recruits (1) 

(6) 1.SubedarMajor9*(2011)GeneralCentralService,PayBand-2 Selection 

Notapplicable Notapplicable (Ministerial) 

Group B ,Non-Gazetted,Rs.9300-34800 *SubjecttoMinisterial(Combatised)plusGradePayof variation 

Rs.4800 dependent onwork load 
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WhetherageandPeriodofMethod 

ofIncaseofrecruitmentbypromotionorifadepartmentalCircumstances educationalprobation,ifanyrecruitmentwhetherdeputationorabsorption,gradesfrompromotionalcommittee|inwhichUnion qualification 

bydirectrecruitmentwhichpromotionordeputationorexistswhatisitscompositionPublicService prescribedfororbypromotionorabsorptiontobemade 

Commissionis directrecruitsbydeputationor 

tobeconsulted willapplyinabsorptionand 

inmaking thecaseofpercentageofthe 

recruitment promotees 

vacanciestobefilled 

byvariousmethods (9)(10)(11) 

(12) 

(13) NotapplicableNotapplicable100percentbyPromotion:FromamongsttheInspector|DepartmentalPromotion|Notapplicable 

promotion 

(Ministerial)ofSashastraSeemaBalCommitteeconsistingof: withtwoyearsregularserviceinthe GradePayofRs.4600. 

1.InspectorGeneral, 

SashastraSeemaBal Note-1:Wherejuniorswhohave 

: 
Chairman completedtheirqualifyingoreligibility servicearebeingconsideredfor2.DeputyInspectorGeneral, promotion,theirseniorsshallalsobeSashastraSeemaBal consideredprovidedtheyarenotshort 

:Member oftherequisitequalifyingoreligibility3.Commandant,Sashastra servicebymorethanhalfofsuchSeemaBal qualifyingoreligibilityserviceortwo 

:Member years,whicheverislessandhave successfullycompletedtheirprobation periodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniorswhohave alreadycompletedsuchqualifyingor eligibilityservice. 
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2140 GI/1145 


(10) 


(12) 


(13) 


( T1 11— que 3 (1) ] 


(11) 
Note 
- 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
| minimumqualifyingservicefor promotion,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpriortothe1st January,2006,orthedatefromwhich therevisedpaystructurebasedonthe SixthCentralPayCommission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, shallbedeemedtobeservicerenderedin thecorrespondingscaleofpayandgrade payextendedbasedonthe recommendationsoftheCommission exceptwherehasbeenmergerofmore thanonepre-revisedscaleofpayinto onegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsfor 
which 
the 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the normalreplacementgradewithoutany up-gradation. 
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( 
2 
) 


Selection 


Notapplicable. 


Notapplicable 


2.Inspector66*(2011)GeneralCentralService,PayBand-2 (Ministerial)*SubjecttoGroup B ,Non 

Rs.9300-34800plus variationGazetted,MinisterialGradePayof dependent(Combatised) 

Rs.4600 onwork load 


34 


. 


.. 


. 


. 


- 


- 


(10) 


(8) Not applicable 


L(9) Not applicable 


(11) 

(12) 

(13) 100percentbyPromotion:FromamongsttheSub-InspectorDepartmentalPromotion|Notapplicable promotionfailing(Ministerial)ofSashastra SeemaBalwithfive Committeeconsistingof: which:.byyearsregularserviceintheGradePayofRs.4200 depsitation.andhavingqualifiedOfficeProcedureCourseand1.InspectorGeneral, CashandAccountsCourse.. 

SashastraSeemaBal 

:Chairman Note-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir qualifyingoreligibilityservicearebeing2.DeputyInspectorGeneral, consideredforpromotion,theirseniorsshallalsoSashastraSeemaBal beconsideredprovidedtheyarenotshortofthe 

:Member requisitequalifyingoreligibilityservicebymore thanhalfofsuchqualifyingoreligibilityservice3.Commandant,Sashastra ortwoyears,whicheverislessandhaveSeemaBal successfullycompletedtheirprobationperiodfor 

:Member promotiontothenexthighergradealongwith theirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. 
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Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto the1stJanuary,2006,orthedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedontheSixthCentral PayCommissionrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerendered inthecorrespondingscaleofpayandgradepay extendedbasedontherecommendationsofthe Commissionexceptwherehasbeenmergerof morethanonepre-revisedscaleofpayintoone gradewithacommongradepayorpayscale,and wherethisbenefitwillextendonlyforthepostor postsforwhichthegradepayorpayscaleisthe normalreplacementgradewithoutanyup gradation. 
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( 
8 
) 


I 


( 
9 
) 


I 


( 
10 
) 


( 
12 
) 


( 
13 
) 


( 
11 
) 
Deputation 
: 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Government 
or 
Union 
Territory 
Police 
: 
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( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 

department 
; 
or 


- 


( 
ii 
) 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
2 
Rs9300 
- 
34800 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4200 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 


( 
b 
) 
having 
qualified 
Office 
Procedure 
Course 
and 
Cash 
and 
Accounts 
Course 
. 


1 


Note 
1 
: 
- 
The 
departmental 
candidates 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
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Note 
2 
: 
- 
The 
period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
Organization 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
3 
: 
- 
The 
upper 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding 
fifty 
two 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 


Note 
4 
: 
- 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
up 
- 
gradation 
. 


35 


(5) 


(6) Notapplicable 


1 Notapplicable 


(4): 3.Sub-Inspector159*(2011)GeneralCentralService,Pay.Band-2Selection (Ministerial)*SubjecttoGroup B ,NonRs.9300-34800plus 

variationGazetted,MinisterialGradePayof dependent(Combatised) 

Rs.4200 onwork load 
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(PART 11 — Sec . 3(1)] 


(8): Not applicable 


9 Twoyears 


( M KOUE 3 (1) ] : 


(10) 
: 
: 
. 
. 
( 
11 
) 

(12) 

(13) (i)75percentbyPromotion:FromamongsttheAssistantSub-DepartmentalPromotionNotapplicable promotionInspector(Ministerial)ofSashastraSeemaBalwithCommitteeconsistingof: failingwhichbysixyearsregularserviceintheGradePayofRs.2800 deputation.andhavingqualifiedOfficeProcedureCourseand1.DeputyInspectorGeneral, CashandAccountsCourse. 

SashastraSeemaBal 
( 
ii 
) 
25 
percent 
by 

: 
Chairman selectionthroughNote-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir Limited 

qualifyingoreligibilityservicearebeingconsidered2.TwoCommandant, Departmental|forpromotion,theirseniorsshallalsobeconsideredSashastraSeemaBal. |Competitiveprovidedtheyarenotshortoftherequisite 

:Members 
Examinationqualifyingoreligibilityservicebymorethanhalfof failingwhichbysuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears, deputationwhicheverislessandhavesuccessfullycompleted 

their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next highergradealongwiththeirjuniorswhohave alreadycompletedsuchqualifyingoreligibility service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


. 


Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe 1stJanuary,2006,orthedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended, shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondingscaleofpayandgradepayextended basedontherecommendationsoftheCommission exceptwherehasbeenmergerofmorethanonepre revisedscaleofpayintoonegradewithacommon gradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichthegrade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade withoutanyup-gradation. 


(8) 


T 


(12)_ 


I 


(13) 


BySelectionthroughLimitedDepartmental CompetitiveExamination:FromamongsttheAssistant Sub-Inspector(Ministerial)ofSashastraSeemaBalwith notlessthanthreeyearsregularserviceinthegrade.The syllabusoftheexaminationshallbeasfollows: 


(1)RulesandRegulations; (2)Noting,DraftingandPreciseWriting. 


Deputation:OfficersofthetheCentralPoliceForcesand StateorUnionTerritoryPolice: 


(a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisinthe parentcadreordepartment;or 


(ii)withsixyearsregularserviceinPayBand-1Rs.5200 20200withGradePayofRs.2800intheparentcadreor department;and 
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(b)Possessingthreeyearsexperienceinestablishment. 


Note1:-Thedepartmentalcandidatesinthefeeder categorywhoareinthedirectlineofpromotionshallnot beeligibleforconsiderationforappointmenton deputation.Similarly,deputationistshallnotbeeligible forconsiderationforappointmentbypromotion. 


Note2:-Theperiodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorother OrganizationorDepartmentoftheCentralGovernment shallordinarilynotexceedthreeyears. 


(PART II — SEC . 3(1) ] 


(8) 


(9) 


(12) 


I 


( 
13 
) 


(11) 
Note 
3 
: 
- 
The 
upper 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding 
fifty 
two 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 


[ 97 11 — Que 3(1) ] 


Note 
4 
: 
- 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a commongradepayorpayscale,andwherethis 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal replacementgradewithoutanyup-gradation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(6) Notapplicable 


Notapplicable 


(1) (2) 

(3) 4.Assistant250*(2011)GeneralCentralService,PayBand-1|Non-selection Sub-Inspector*SubjecttoGroup C ,Non Rs.5200-20200 (Ministerial)variation|Gazetted,Ministerial plusGradePay dependent(Combatised) 

of 
Rs 
. 
2800 onwork load 


. 


(12) 


(8) Not applicable 


(9) Not applicable 


L(10) (11) 

( 
13 
) |100percentbyPromotion:FromamongsttheHeadConstable 
Departmental 
Promotion 
| 
Not 
applicable promotion(Ministerial)ofSashastraSeemaBalwithfiveyears 
Committee 
consisting 
failing 
which 
by 
regular 
service 
in 
the 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 
and 
having 
of 
: 
deputation 
qualified 
Basic 
Office 
Procedure 
and 
Computer 
Application 
Course 
. 

1 
. 
Deputy 
Inspector 

General 
, 
Sashastra Note-1:WherejuniorswhohavecompletedtheirSeemaBal qualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredfor 

: 
Chairman promotion,theirseniorsshallalsobeconsidered providedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingor 
2 
. 
Two 
Commandant 
, 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifyingSashastraSeemaBal oreligibilityserviceortwoyears,whicheverislessand 

: 
Members havesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeir 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 
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Note 
- 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriortothe1stJanuary, 
2006 
, 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure basedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedto 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
scale 
of 
pay andgradepayextendedbasedontherecommendations oftheCommissionexceptwherehasbeenmergerof morethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethis 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which thegradepayorpayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyup-gradation. 


[PART IL - Sec. 3(1) ] 
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(8) 


(9 


(10) 


) 


L 


(13) 


Deputation: 
Officers 
of 
the 
Central 
Police 
Forces 
and 
State 
or 
Union 
Territory 
Police 
: (a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadreordepartment;or 


[ 997 11 — 915 3(1) ] 


(ii)withfiveyearsregularserviceinthegradeofHeadConstable(Ministerial)in 
Pay 
Band 
- 
1 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 
in 
the 
parent 
cadre 
or department;and 


( 
b 
) 
Possessing 
the 
following 
experience 
, 
namely 
: (i)Threeyearsexperienceinestablishment;and (ii)experienceincomputerapplications. 


Note 
1 
: 
- 
The 
departmental 
candidates 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for appointmentbypromotion. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 
2 
: 
- 
The 
period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
Organization 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
3 
: 
- 
The 
upper 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding fiftytwoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 


Note4:-Forpurposesofappointmentondeputationorabsorptionbasis,theservice 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
up 
- 
gradation 
. 


we are interes personer 


( 
1 
) 

L(3) 5.Head320*(2011)GeneralCentral 
Constable 
| 
* 
Subject 
to 
Service 
, 
Group 
( 
Ministerial 
) 
variation 
| 

C 

, 
Non 

dependentGazetted, onwork|Ministerial load 

( 
Combatised 
) 


(4) PayBand-1Not 
Rs 
. 
5200 
- 
applicable 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2400 


... ..... 


(6) Between18and25(a)PassinSeniorSecondarySchool 
years 
of 
age 
. 

Certificate(10+2)examinationor 

Intermediateorequivalentexaminationofa (UpperagelimitshallrecognisedBoardofUniversity;or berelaxablebyfive(6)Matriculationfromarecognisedboard yearsfortheScheduledwiththreeyearsDiplomainSecretarial CastesandthePracticeorModernOfficePracticeor ScheduledTribesandCommercialPracticefromarecognisedBoard threeyearsforOtherofTechnicalEducation BackwardClasses.Also(c)Shallqualify: 
relaxable 

for(i)Aminimumspeedof30wordsperminute GovernmentServantinEnglishTypingor25wordsperminutein andEx-ServicemenandHindiTypingonComputerforGeneral otherspecialcategoriesCategoryandOtherBackwardClass ofpersonsinaccordanceCandidates.. withtheordersissued(ii)Aminimumspeedof25wordsperminute bytheCentral|inEnglishTypingor20wordsperminutein GovernmentfromtimeHindiTypingonComputerfortheScheduled 
to 
time 
. 
) 

CasteandtheScheduledTribeCandidates. 

(d)Shouldhavebasicknowledgein Note:ThecrucialdateComputerapplication. fordeterminingtheage(e)PhysicalStandards: limitshallbetheclosingFormale: dateforreceiptofHeight:167.5cms. applicationsfromChest:81cms.(86cms.after 
candidates 
on 
India 
( 
and 
expansion 
) nottheclosingdate prescribedforthoseinWeight:CorrespondingtoHeight 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
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[Part II — Sec . 3 (1)] 


(1) 


__12 

( 
2 
) 


I 


( 
3 
) 


[ 11 ll 3(1) ] 


(6) ArunachalPradesh,Note(1)Theminimumstandardsofaras Mizoram,Manipur,|itrelatestoheightmayberelaxedto165 
Nagaland 
, 
Tripura 
,cms.inrespectofpersonsbelongingtothe Sikkim,Ladakhraces,namelyGarhwalis,Kumaonese, 
Division 
of 
Jammu Gorkhas,Dogras,Marathas,Sikkimies, andKashmirState,personshailingfromLehandLadakh, LahaulandSpitiKashmirvalley,NorthEasternStateand DistrictandPangitheStateofHimachalPradesh. 
Sub 
- 
Division 
of ChambaDistrictof(2)Theminimumstandardsofarasit HimachalPradesh,relatestoheightmayberelaxedto162.5 Andaman,Nicobarcms.andtheminimumstandardsofarasit 
Islands 

relatestochestmeasurementsmaybe 
Lakshadweep 
) 
. 
relaxed 
from 
81 
cms 
. 
unexpanded 
and 
86 

cms.expandedto78cms.unexpandedand 83cms.expandedrespectivelyinrespect 
of 
the 
Scheduled 
Tribes 
including 
Mizos 
and 
Nagas 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Forfemale: 
Height 
: 
157 
cms 
. 
Chest 
: 
Not 
applicable 
Weight 
: 
Corresponding 
to 
Height 


NU 


Note(1)Theminimumstandardsofaras itrelatestoheightmayberelaxedto155 cms.inrespectofpersonsbelongingtothe races,namely,Garhwalis,Kumaonese, Gorkhas,Dogras,Marathas,Sikkimies, personshailingfromLehandLadadh, Kashmirvalley,NorthEasternStatesand theStateofHimachalPradesh. 


(1) 


I 


(2) 


I 


(3) 


I 


(4) 


(2)Theminimumstandardsofar asitrelatestoheightmaybe relaxedto152.5cms.inrespectof theScheduledTribesincluding MizosandNagas. 


MedicalStandards: (i)EyeSight:Theminimum distantvisionshouldbe6/6and 6/9ofbotheyeswithoutcorrection i.e.withoutwearingofglasses. 


(ii)Thecandidatesmustnothave knockknee,flatfoot,varicose veinorsquintineyesandthey shouldpossesshighcolourvision. Theymustbeingoodmentaland bodilyhealthandfreefromany physicaldefectwhichlikelyto interferewiththeefficient performanceoftheduties. 
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( 
11 
) 


(9) |Twoyears 


Not applicable 


(10) 

(12) 

(13) (i)70percentby|BySelectionthroughLimitedDepartmental 

Promotion|Notapplicable direct 

DepartmentalCompetitiveExamination:Committeeforconfirmation recruitment. 

consistingof: |(i)Byselectionthroughlimiteddepartmental (ii)30percentbycompetitiveexaminationfromamongstNaik,1.Commandant,SashastraSeema selectionthroughLanceNaikandConstablewiththreeyearsBal limitedcombinedregularserviceinthegradeand 

-Chairman departmentalGroup C employees(combatised)inPay2.Second-in-Command,Sashastra competitiveBand-1withgradepayofRs.2000ofSeemaBal examinationSashastraSeemaBalwithfiveyearsregular 

-Member failingwhichbyserviceinthegradeandpossessingthe direct 

qualificationsprescribedfordirectrecruits3.AssistantCommandant, recruitment.undercolumn(8);and 

SashastraSeemaBal 

-Member (ii)Shouldbeinthemedicalcategory "SHAPE-1" 


[Part II— SEC. 3(1)] 


[ M 11 - Ove 3 (1) ] 


(4) 


(6) Notapplicable 


Notapplicable 


(1)(2) (3) 

(5) 16.SubedarMajor2*(2011)GeneralCentralService,PayBand-2Selection (PersonalAssistant)|*SubjecttoGroup B ,Non-Rs.9300-34800plus 

variation|Gazetted,MinisterialGradePayof dependentl (Combatised) 

Rs.4800 onwork load 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(8) 


Notapplicable 


(9) Not applicable 


L.(10)(11) 

(12) 

(13) |100percentbyPromotion:FromamongsttheInspector(PersonalDepartmentalPromotion|Notapplicable promotionAssistant)ofSashastraSeemaBalwithtwoyearsCommitteeconsistingof: regularserviceintheGradePayofRs.4600. 

1.InspectorGeneral, Note-1:WherejuniorswhohavecompletedtheirSashastraSeemaBal qualifyingoreligibilityservicearebeing 

:Chairman consideredforpromotion,theirseniorsshallalso beconsideredprovidedtheyarenotshortofthe12.DeputyInspectorGeneral, requisitequalifyingoreligibilityservicebymoreSashastraSeemaBal thanhalfofsuchqualifyingoreligibilityservice 

: 
Member ortwoyears,whicheverislessandhave3.Commandant,Sashastra successfullycompletedtheirprobationperiodforSeemaBal promotiontothenexthighergradealongwith 

:Member theirjuniorswhohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. 
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Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto the1stJanuary,2006,orthedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedontheSixthCentral PayCommissionrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerendered inthecorrespondingscaleofpayandgradepay extendedbasedontherecommendationsofthe Commissionexceptwherehasbeenmergerof morethanonepre-revisedscaleofpayintoone gradewithacommongradepayorpayscale, andwherethisbenefitwillextendonlyforthe postorpostsforwhichthegradepayorpayscale isthenormalreplacementgradewithoutanyup gradation.- 


(PART II — Sec . 3(1)] 


( 96 KW 3 (1) ] 


( 
5 
) 


( 
7 
) 
Not 
applicable 


1.2 


inn 


Not 
applicable 


( 
2 
) 

( 
4 
) 
7 
. 
Inspector 
11 
* 
( 
2011 
) 
General 
Central 
Service 
, 
Pay 
( 
Personal 
* 
Subject 
to 
Group 
‘ 
B 

, 
Non 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
Assistant 
) 
variation 

Gazetted 
, 
Ministerial 
Grade 
Pay 
of 
dependent 
on 
work 
( 
Combatised 
) 
load 


Rs.4600. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


L(8) Not applicable 


(9) Not applicable 


(10) 

(12) 

(13) 100percentbyPromotion:FromamongstSub-InspectorDepartmentalPromotion|Notapplicable promotion(Stenographer)ofSashastraSeemaBalwithfiveyearsCommitteeconsistingof: failingwhichregularserviceintheGradePayofRs.4200. bydeputation 

1.InspectorGeneral, Note:Theeligibilityrequirementshallcontinuetobe3|SashastraSeemaBal yearsyearsinrespectofSub-Inspector(Stenographer) 

:Chairman ofSashastraSeemaBalwhoheldthepostonregular basisonthedateofnotificationoftheseRules.2.DeputyInspectorGeneral, 

SashastraSeemaBal Note-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir 

:Member qualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredfor3.Commandant,Sashastra promotion,theirseniorsshallalsobeconsideredSeemaBal providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying 

:Member oreligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,which everislessandhavesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothenexthighergrade alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibilityservice. 
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Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriortothe1stJanuary, 
| 
2006 
, 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure basedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemed tobeservicerenderedinthecorrespondingscaleofpay andgradepayextendedbasedontherecommendations oftheCommissionexceptwherehasbeenmergerof morethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthepostorpostsforwhich thegradepayorpayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyup-gradation. 


[PART IISec. 3(1) ] 


(1 


(12) 


2140 GI/11 - 7 


(11) Deputation:StenographersoftheCentralGovernmentorState GovernmentorUnionTerritoryPolice: 


[ T 11 — QUE 3 (1) ] 


(i)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadreor department;or 


. 


(ii)withfiveyearsregularserviceinPayBand-29300-34800with GradePayofRs.4200intheparentcadreordepartment. 


Note1:-Thedepartmentalcandidatesinthefeedercategorywho areinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation.Similarly, deputationistshallnotbeeligibleforconsiderationforappointment bypromotion. 


Note2:-Theperiodofdeputationincludingperiodofdeputationin anotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointment inthesameorotherOrganizationorDepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note3:-Theupperagelimitforappointmentbydeputationshall notbeexceedingfiftytwoyearsasontheclosingdateofreceiptof application. 


Note4:-Forpurposesofappointmentondeputationorabsorption basis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto 1stJanuary,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructure basedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggrade.payorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsoftheCommissionexceptwheretherehasbeen mergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichthatgradepayorpay scaleisthenormalreplacementgradewithoutanyup-gradation. 


M 


(7) 


Selection 


Notapplicable 


Notapplicable 


(1) 

(2) 8.Sub-Inspector22* (2011)GeneralCentralPayBand-2 (Stenographer)*SubjecttoService,Group B ,Rs.9300-34800 

variationdependentNon-Gazetted,plusGradePayof onworkload 

MinisterialRs.4200 (Combatised) 


- 


7 " 


ITT 


! 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


[PART II — Sec. 3( )] 


[ 9M 11- 


(10) 


(8)_ Not applicable 


3 (1) ] 


(9) 

(11) 

(12) 

(13) 
Two 
years 
| 
100 
percent 
by 
Promotion 
: 
From 
amongst 
Assistant 
Sub 
- 
Inspector 
Departmental 
Promotion 
Not 
applicable 

promotion(Stenographer)ofSashastraSeemaBalwithsixCommitteeconsistingof: 
failing 
which 
by 
years 
regular 
service 
in 
the 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2800 
. deputation 

1.DeputyInspectorGeneral, Note-1:WherejuniorswhohavecompletedtheirSashastraSeemaBal 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 

:Chairman 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
shall 
also 
be 
considered providedtheyarenotshortoftherequisite, 
2 
. 
Two 
Commandant 
, 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
Sashastra 
Seema 
Bal 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 

: 
Members whicheverislessandhavesuccessfullycompleted 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have alreadycompletedsuchqualifyingoreligibility service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
the 
1st 
January 
, 
2006 
, 
or 
the 
date 
from 
which 
the revisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended, shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondingscaleofpayandgradepayextended basedontherecommendationsoftheCommission 
except 
where 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre revisedscaleofpayintoonegradewithacommon gradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichthegrade payorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyup-gradation. 


JI 


(10) 


(12) 


I 


(13) 


(11) ByDeputation:StenographersoftheCentralPoliceForcesand StateorUnionTerritoryPolice: (i)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadreor department;or (ii)withsixyearsregularserviceinPayBand-1Rs.5200-20200 withGradePayofRs.2800intheparentcadreordepartment. 


Note1:-Thedepartmentalcandidatesinthefeedercategorywho areinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation.Similarly, deputationistshallnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion. 


Note2:-Theperiodofdeputationincludingperiodofdeputation inanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorotherOrganizationorDepartmentof theCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 
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Note3:-Theupperagelimitforappointmentbydeputationshall notbeexceedingfiftytwoyearsasontheclosingdateofreceipt ofapplication. 


Note4:-Forpurposesofappointmentondeputationorabsorption basis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto 1stJanuary,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructure basedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsoftheCommissionexceptwheretherehasbeen mergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade withacommongradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichthatgradepayorpay scaleisthenormalreplacementgradewithoutanyup-gradation. 
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( 
6 
) 


(2) 

(3) 9.Assistant52*(2011)General Sub-Inspector*SubjectCentral 
( 
Stenographer 
) 

Service, variationGroup C , dependent onworkGazetted, loadMinisterial 

(Combatised) 


( 
5 
) PayBand-1Not Rs.5200-applicable 20200plus GradePayof Rs.2800 
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at 


Non 


heorde 


(7) Between18and25years(a)PassinSeniorSecondarySchool ofage. 

Certificate(10+2)examinationorIntermediate 

orequivalentexaminationofarecognised (UpperagelimitshallbeBoardorUniversity;or relaxablebyfiveyears(b)MatriculationfromarecognisedBoard fortheScheduledCasteswiththreeyearsDiplomainSecretarial andtheScheduledTribesPracticeorModernOfficePracticeor andthreeyearsforOtherCommercialPracticefromarecognisedBoard BackwardClasses.AlsoofTechnicaleducations. relaxable 

for(c)Shallqualify: GovernmentServantand(i)Competitivewrittenexamination: Ex-Servicemenandother(ii)Aminimumspeedof40wordsperminute specialcategoriesofinEnglishTypingor30wordsperminutein personsinaccordanceHindiTypingonComputerforGeneral 

CategoryandOtherBackwardClass theCentralGovernmentCandidates.. fromtimetotime.)(iii)Aminimumspeedof30wordsperminute 

inEnglishTypingor20wordsperminutein Note:ThecrucialdateHindiTypingonComputerfortheScheduled fordeterminingtheageCasteandtheScheduledTribeCandidates. limitshallbetheclosing(iv)Aminimumspeedof80wordsperminute dateforreceiptofinEnglishor60wordsperminuteinHindi applicationsfromStenographyforGeneralCategoryandOther candidatesinIndia(andBackwardClassescandidates. notfortheclosingdate(v)Aminimumspeedof70wordsperminute prescribedforthoseininEnglishor50wordsperminuteinHindi 

Stenography,fortheScheduledCasteandthe ScheduledTribescandidates. (d)ShouldhavebasicknowledgeinComputer application. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(1) 


I 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) Assam,Meghalaya,(d)ShouldpossessthefollowingPhysical ArunachalPradesh,Standards: Mizoram,Manipur,Formale: Nagaland,Tripura,Height:167.5cms. Sikkim,Ladakh|Chest:81cms.(86cms.afterexpansion) DivisionofJammuandWeight:CorrespondingtoHeight KashmirState,Lahaul andSpitiDistrictandNote(1)Theminimumstandardsofarasitrelates PangiSub-Divisionoftoheightmayberelaxedto165cms.inrespectof ChambaDistrictofpersonsbelongingtotheraces,namelyGarhwalis, HimachalPradesh,Kumaonese,Gorkhas,Dogras,Marathas,Sikkimies, Andaman,NicobarpersonshailingfromLehandLadakh,Kashmir Islands 

orvalley,NorthEasternStateandtheStateof Lakshadweep).HimachalPradesh. 


dweep 
) 
. 


(2)Theminimumstandardsofarasitrelatesto heightmayberelaxedto162.5cms.andthe minimumstandardsofarasitrelatestochest measurementsmayberelaxedfrom81cms. unexpandedand86cms.expandedto78cms. unexpandedand83cms.expandedrespectivelyfor theScheduledTribesincludingMizosandNagas. 
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Forfemale: 
Height 
: 
157 
cms 
. Chest:Notapplicable Weight:CorrespondingtoHeight Note(1)Theminimumstandardsofarasitrelates toheightmayberelaxedto155cms.inrespectof personsbelongingtotheraces,namely,Garhwalis, Kumaonese,Gorkhas,Dogras,Marathas,Sikkimies, personshailingfromLehandLadadh,Kashmir valley,NorthEasternStatesandtheStateof HimachalPradesh. 


m 


HR 
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L 


(2) 


1 


(3) 


(5 


(2)Theminimumstandardsofarasitrelatesto heightmayberelaxedto152.5cms.inrespectof theScheduledTribesincludingMizosandNagas. 


MedicalStandards: (i)EyeSight:Theminimumdistantvisionshouldbe 6/6and6/9ofbotheyeswithoutcorrectioni.e. withoutwearingofglasses. 
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(ii)Thecandidatesmustnothaveknockknee,flat foot,varicoseveinorsquintineyesandtheyshould possesshighcolourvision.Theymustbeingood mentalandbodilyhealthandfreefromanyphysical defectwhichlikelytointerferewiththeefficient performanceoftheduties. 


(8) 


Nor(8) 


TwoBearsoesposentby 


(11) 


Twoyears 


Not applicable 


(10) 

(12) 

T(13) (i)85percentbyBy:SelectionthroughLimitedDepartmental 

Promotion 
| 
Not 
applicable direct 

DepartmentalCompetitiveExamination:Committeeforconfirmation recruitment. 

consistingof: (i)Byselectionthroughlimiteddepartmental (ii)15percentbycompetitiveexaminationfromamongstHead1.DeputyInspectorGeneral, selectionthroughConstable,Naik,LanceNaikandConstableSashastraSeemaBal limitedwiththreeyearsregularserviceinthegrade 

: 
Chairman departmentalandGroup C employees(Combatised)inPay2.TwoCommandants,Sashastra competitive Band-1withGradePayofRs.2000ofSeemaBal examinationSashastraSeemaBalwithfiveyearsregular 

:Members failingwhichbyserviceinthegradeandpossessing direct 

qualifications 
prescribed 
for 
direct 
recruits recruitment.undercolumn(8);and 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii)Shouldbeinthemedicalcategory "SHAPE-1" 
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